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Formulario de Información Personal

Introducción

El Comité de Vocación Ministerial y la Oficina del Secretario de la Iglesia Evangélica Presbiteriana son responsables por los servicios vocacionales denominacionales. Como parte del proceso de “unir” ministros y congregaciones, la Oficina del Secretario provee recursos y consejo para pastores y comités de búsqueda congregacionales. Con tal fin, pedimos a las congregaciones y ministros que completen los formularios de información como una presentación mutua, y como un primer paso en el proceso de llamar un ministro para una congregación. Para ambos, el pastor individual y la congregación, esta es una oportunidad para auto-examinarse y para evaluar el ministerio y metas actuales. Esto requiere honestidad, esfuerzo, y compromiso para comenzar la comunicación.

El Formulario de Información Personal presenta las habilidades únicas, dones y experiencias de un pastor. Los Comités de Búsqueda son alentados a acercarse a la información con respeto y en oración. Es nuestro deseo que esto sea de ayuda para facilitar el proceso de búsqueda. También es importante mantener en mente que estos Formularios de Información son una presentación inicial. La segunda fase del proceso será más bien en entrevistas profundas con aquellos que parezcan ser más compatibles con la visión de la congregación.
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Por favor devolver el documento completo a:

Perú 352

(1067) Ciudad Autónoma de Buenos Aires


Parte I: Declaración de Consentimiento. *

Nosotros estamos llamados a la honestidad y al compromiso de abrir comunicación mientras buscamos edificar el cuerpo de Cristo. En ese espíritu, nosotros le pedimos que confirme su acuerdo a las siguientes declaraciones con su firma al final:

1. Yo certifico que la información contenida en mi Formulario de Información Personal es verdadera y completa según mi mejor conocimiento.

2. Yo autorizo a las personas y entidades, como miembros de los Comités de Búsqueda de un presunto cuerpo con un llamado o personal apropiado, para hacer averiguaciones con respecto a todas las declaraciones contenidas en mi Formulario de Información Personal. También autorizo a todas las personas citadas en este Formulario como referencia, miembros de congregaciones donde he servido, o personal o colegas profesionales que aporten verificación de la información provista en este Formulario de Información Personal. Entiendo que tales personas pueden comentar o declarar sus opiniones concernientes a todos los asuntos referidos en este Formulario, incluyendo pero sin limitar, mis antecedentes y carácter. Para animar a tales personas a hablar abiertamente y con responsabilidad, yo aquí los libero de todo reclamo u obligación que surja de sus respuestas y comentarios si son hechos en buena fe y sin malicia.

3. Yo autorizo al personal de la Oficina del Secretario General de la Asamblea General a circular, distribuir y de cualquier modo compartir la información recolectada en conexión con mi Formulario de Información Personal a representantes de los cuerpos con llamados. Aquí yo libero a la Iglesia Evangélica Presbiteriana, sus agencias, y todo contratante o empleados de la Iglesia Evangélica Presbiteriana o sus agencias de todo reclamo u obligación en conexión con mi Formulario de Información Personal o su distribución.

4. Yo entiendo que puedo recibir copias de toda la información escrita, que es presentada a la Oficina del Secretario General en conexión con mi Formulario de Información Personal, si hago un pedido por escrito. Puedo presentar adiciones a mi archivo para complementar o reemplazar cualquier tema incluido en mi archivo.

* Una copia de este formulario de consentimiento estará disponible como fuente de referencia.


Fecha: ___________   Firma: __________________________________________________

Nombre Aclarado: ________________________________________________________

⁭ Estoy en una posición para considerar un llamado en este momento.

⁭ Es improbable que yo considere un llamado antes de ___________________.
Parte II: Información Personal (Por favor letra imprenta o a máquina)

Nombre: ________________________________________________________________________



(Apellido)


(Primer nombre)

(Segundo)

Dirección Preferida: _______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Dirección alternativa: ______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Teléfono preferido:    (        ) _________________  Teléfono alternativo: (        ) _________________

Fax: (        ) _______________   E-mail: __________________________   Fecha: ______________

1.
Haga una lista de factores que lo afectan a usted o a su familia y que influenciarán su reubicación (ej. carrera secular, u otros factores):

( Prefiero Extra-salario para alojamiento    ( Prefiero Casa Pastoral   ( Sin preferencia

2.a. Historia laboral:

Posición Actual/Última (si no está actualmente en una posición ministerial)   
Fechas de servicio

Posiciones ministeriales anteriores



        


Fechas de servicio

2.b. Estado de ordenación

Ordenado por _________________________________________
Fecha: ____________________
Si no está ordenado:

Iglesia de la cual es miembro: _____________________________________________ (ciudad / Prov.)

Candidato bajo el cuidado del Presbiterio _________________________________________ de la 

denominación _________________________________ desde ________________ (fecha de recepción).
Información Personal – continuación


Nombre: _________________________

3. Trasfondo Educacional:

a. Nombre de la Institución



Fechas de Asistencia

Título obtenido

b. Desarrollo Continuado Educacional/Profesional (Por favor incluir las fechas):

c. Actividades Comunitarias y Cívicas:

d. Actividades en Presbiterio y Asamblea General:

e. Actividad Ecuménica:

f. Intereses Especiales, Hobbies:

g. Idiomas que puede hablar (y nivel de habilidad):

h. Tipos de supervisión/modos de rendir cuentas que ha encontrado de ayuda en su ministerio:

Parte III: Narración.



    Nombre: ____________________
1.
Historia de vida: En una página, describa el transcurso de su vida. Incluya incidentes claves que fueron significantes en su formación como persona y su llamado al ministerio. Declare sus ideales y metas personales.

Narración – Continuación



     Nombre: ________________________
2.
Por favor describa brevemente (limite sus respuestas a dos páginas):

a.
Mi estilo de liderazgo: (cómo incluye a otros en la toma de decisiones, estilo administrativo, formas en que maneja conflictos, etc.)

b.
Mis énfasis de adoración: (estilo de predicación, énfasis y estilo preferido de adoración, etc.)

c.
Mis dones/habilidades/puntos fuertes del ministerio:

d.
Mi visión del ministerio:

Narración – Continuación



   Nombre: _____________________

3.
Comente brevemente su visión en referencia a:

a.
Dones espirituales

b.
El movimiento carismático.

c.
Ordenación de mujeres
d.   Sistema conexional presbiteriano

4.
Por favor responda las siguientes preguntas. Si usted responde ‘No’ a alguna de estas preguntas, explique brevemente su posición.

a.
¿Está Ud. de acuerdo con el sistema de doctrina y gobierno de la Iglesia Evangélica Presbiteriana?

        FORMCHECKBOX 
  Sí   FORMCHECKBOX 
  No

b.
¿Suscribe Ud. a la Confesión de Fe de Westminster sin reservas?


 FORMCHECKBOX 
  Sí   FORMCHECKBOX 
  No

c. ¿Ofrece gustosamente el sacramento de bautismo infantil a padres Cristianos?


 FORMCHECKBOX 
  Sí   FORMCHECKBOX 
  No

Nombre: _________________________

Parte IV: Preferencias Ministeriales e Historia (marque lo que corresponda)  

Tamaño de Iglesia
Serviría
Ha servido

Hasta 150 miembros
______
______



150 a 300 miembros
______
______



300 a 500 miembros
______
______



500 a 1000 miembros
______
______



Más de 1000 miembros
______
______



Tipo de Posición

Pastor (único en una iglesia)
______
______



Pastor (Director de Equipo Pastoral)
______
______



Personal Ministerial



Pastor Asociado
______
______



Pastor Asistente
______
______


Cuidado Congregacional
______
______



Educación
______
______



Misión
______
______



Juventud
______
______



Otro: ________________________
______
______



Capellanía
______
______



Plantación de iglesias
______
______



Constructor de carpas
______
______



Temporarios


Suplencia ocasional
______
______




Suplencia regular
______
______




Suplencia interina
______
______



Misiones mundiales
______
______



Misiones locales
______
______



Otro: _________________________
______
______



Tipo de Comunidad

Rural (Campo/granja)
______
______



Suburbano
______
______



Pueblo
______
______



Urbano (Metropolitano)
______
______



Urbano (Región céntrica)
______
______



Colegio/Universidad
______
______



Multi-cultural
______
______



Etnias (Especifique: ______________)
______
______



Áreas geográficas

Capital y Gran Bs. As.
______
______



Oeste Argentino
______
______



Sur Argentino
______
______



Litoral Argentino
______
______



Norte Argentino
______
______



Otra: _____________________
______
______



Parte V: 
Evaluación




Nombre: ____________________
A. Autoevaluación

El propósito de este formulario es proveer a los comités de búsqueda con una visión de cómo se ve usted mismo. Sus referencias recibirán los mismos puntos a considerar. Trate de ser lo más exacto posible e indique lo más honesto posible lo que usted cree son sus capacidades en el ministerio.

Identifique un máximo de 12 énfasis ministeriales que usted cree lo describen mejor a usted y su actual ministerio. Obviamente, usted tiene más capacidades que éstas. Por favor, trate de identificar aquellas que son más fuertes en la manera en que usted está llevando a cabo ahora su llamado. Escriba los 12 números correspondientes a las características usted cree más fuertes en los espacios provistos al final de la lista. Un ítem no elegido no será considerado como una indicación de debilidad. No los clasifique.

Escriba no más de 12 números en los espacios al final de la lista.

Yo…

1. soy un predicador/comunicador efectivo.

2. continúo desarrollando mis conocimientos teológicos y bíblicos.

3. ayudo a la gente a desarrollar su vida espiritual.

4. ayudo a la gente a trabajar juntos para resolver problemas.

5. soy efectivo planeando y liderando la adoración.

6. tengo un sentido de dirección de mi ministerio.

7. animo regularmente a la gente a participar en las actividades y programas denominacionales.

8. ayudo a la gente a entender y actuar en temas de justicia social.

9. soy un consejero de ayuda.

10. ministro efectivamente a personas en situaciones de crisis.

11. hago llamados pastorales a la gente en hospitales y hogares y a aquellos internados en sus casas.

12. hago llamados pastorales a miembros no recluidos en sus casas u hospitales.

13. soy un buen líder.

14. soy efectivo trabajando con niños.

15. construyo un sentimiento de camaradería entre la gente con quien trabajo.

16. ayudo a la gente a desarrollar sus habilidades de liderazgo.

17. soy un efectivo administrador.

18. soy efectivo con comités y oficiales.

19. soy un maestro efectivo.

20. tengo un compromiso fuerte con el ministerio de educación en la iglesia.

21. soy efectivo en el trabajo con adultos.

22. inspiro un sentimiento de confianza.

23. trabajo regularmente para traer nuevos miembros a la iglesia.

24. animo regularmente al apoyo de las misiones de EPC.

25. alcanzo a los miembros inactivos.

26. trabajo regularmente en el desarrollo del crecimiento de mayordomía.

27. soy activo en relaciones ecuménicas y animo a la iglesia a participar.

28. soy una persona que cultiva una relación con Dios cercana y devocional.

29. escribo en forma clara y bien.

30. trabajo bien en equipo.

31. soy efectivo trabajando con jóvenes.

32. organizo gente para acción comunitaria.

33. soy hábil en planear y liderar programas.

34. planeo y lidero reuniones bien organizadas.

35. animo a la gente que relacione su fe con su vida diaria.

36. soy receptor de gente con distintos trasfondos y tradiciones.

37. animo a otros a asumir y llevar a cabo liderazgos.

38. soy maduro y emocionalmente seguro.

39. tengo un compromiso fuerte y lealtad a la Iglesia Evangélica Presbiteriana.

40. mantengo confidencialidad.

41. soy una persona compasiva y cuidadosa, sensible a las necesidades de otros.

42. manejo efectivamente el conflicto.

_____,  _____,  _____,  _____,  _____,  _____,  _____,  _____,  _____,  _____,  _____,  _____

Comentarios:

Evaluación – Continuación




Nombre: ____________________
B.
Referencias escritas

Como parte de la Evaluación, le pedimos también que designe cinco (5) personas que recibirán el “Formulario de Evaluación” y darán sus respuestas. Requerimos que al menos uno de estas personas representen su actual/última congregación y uno su actual/último Consistorio y grupo de ancianos.

1.
Nombre: _________________________________________________________________________


Dirección: ________________________________________________________________________


_________________________________________________________________________________

2.
Nombre: _________________________________________________________________________

Dirección: ________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

3.
Nombre: _________________________________________________________________________

Dirección: ________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

4.
Nombre: _________________________________________________________________________

Dirección: ________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

5.
Nombre: _________________________________________________________________________

Dirección: ________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

Evaluación – Continuación




Nombre: ____________________
Referencias Telefónicas

Los Comités de Búsqueda contactarán las personas mencionadas aquí para una posible entrevista personal. Ésta tendrá lugar como parte de la segunda etapa del proceso de llamamiento de un pastor, luego de que la lista inicial haya sido reducida. Es importante mantener esta lista actualizada – especialmente cuando usted esté interesado en hacer un cambio de ministerio.

En esta lista de referencias, por favor incluya una persona que ha sido parte del Consistorio de su actual/última congregación durante su ejercicio.

1.
Nombre:________________________________________________________________________

Teléfono Oficina: (_______)________________   Teléfono Casa: (_______)_________________

Dirección: ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

¿Por cuánto tiempo y en qué relación Usted ha conocido esta persona? _______________________

________________________________________________________________________________

2.
Nombre:________________________________________________________________________

Teléfono Oficina: (_______)________________   Teléfono Casa: (_______)_________________

Dirección: ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

¿Por cuánto tiempo y en qué relación Usted ha conocido esta persona? _______________________

________________________________________________________________________________

3.
Nombre:________________________________________________________________________

Teléfono Oficina: (_______)________________   Teléfono Casa: (_______)_________________

Dirección: ______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

¿Por cuánto tiempo y en qué relación Usted ha conocido esta persona? _______________________

________________________________________________________________________________

Actualizado _________________

Parte VI: Declaración de antecedentes

A la persona que complete estas declaraciones:

Fue aclarado en la introducción a este Formulario de Información Personal que el proceso de completar este material ‘requiere honestidad, esfuerzo, y compromiso a empezar una comunicación’. Acorde con la preocupación por un proceder ético de ministerio en la Iglesia Evangélica Presbiteriana, y con franqueza sobre temas que sean sensibles al funcionamiento del rol público de un pastor en una congregación, se le pide que responda las siguientes declaraciones. Hay oportunidad para explicaciones si usted así lo desea.

Al Comité de Búsqueda o Consistorio de una iglesia ofreciendo llamado:

También fue notado que aquellos que reciban este Formulario de Información Personal para su consideración ‘abordan esta información con respeto y en oración’. Cualquier práctica de rechazar archivos por rutina sobre una base superficial, sin una revisión completa y meditada de las explicaciones ofrecidas por el candidato es fuertemente desalentada.

Esta declaración de antecedentes será únicamente compartida con una congregación interesada como parte de una segunda fase del proceso de búsqueda.

1A.

¿Alguna vez ha sido sujeto a disciplina oficial por un Consistorio o Presbiterio de la Iglesia Evangélica Presbiteriana donde ha pastoreado?

Suspendido

 FORMCHECKBOX 
  Sí


 FORMCHECKBOX 
  No

Depuesto

 FORMCHECKBOX 
  Sí


 FORMCHECKBOX 
  No

1B.

¿Tiene alguna acción disciplinaria oficial pendiente en este tiempo presente?




 FORMCHECKBOX 
  Sí


 FORMCHECKBOX 
  No

1C.

¿Ha sido alguna vez sujeto a procedimientos disciplinarios oficiales dentro de otra denominación que resultó en acción disciplinaria?




 FORMCHECKBOX 
  Sí


 FORMCHECKBOX 
  No

1D.

¿Tiene algún procedimiento disciplinario oficial pendiente en otra denominación actualmente?




 FORMCHECKBOX 
 Sí


 FORMCHECKBOX 
  No

Explicación de 1A – 1D:

2A:

¿Han declarado fundado un juicio civil, una acusación criminal, o una demanda eclesiástica oficial en su contra por discriminación, acoso, aprovechamiento o mala conducta sexual, abuso físico, abuso de menores o malversación financiera?




 FORMCHECKBOX 
 Sí


 FORMCHECKBOX 
  No

Declaración de antecedentes – Continuación

2B.

¿Ha sido alguna vez condenado por un delito?

________ Sí


________ No

Explicación de 2A – 2B:

3A.

¿Alguna vez ha sido cambiado de empleo por intentar o haber estado realmente involucrado en:

1. Discriminación, acoso, aprovechamiento


o mala conducta sexual.


________ Sí


________ No

2. Abuso físico



________ Sí


________ No

3. Abuso de menores


________ Sí


________ No

4. Malversación financiera


________ Sí


________ No

3B.

¿Alguna vez ha sido cambiado de empleo para evitar encontrarse o evitar ser echado por acusaciones reales o intentos de:

1. Discriminación, acoso, aprovechamiento 

 o mala conducta sexual


________ Sí


________ No

2. Abuso físico



________ Sí


________ No

3. Abuso de menores


________ Sí


________ No

4. Malversación financiera


________ Sí


________ No

Explicación de 3A – 3B:

Yo reconozco que los Presbiterios requieren ejecutar una investigación de antecedentes de todos los individuos que buscan candidatura o membresía. Además reconozco mi responsabilidad de actualizar esta declaración de antecedentes oportunamente si hubiere un cambio de estado en cualquiera de los puntos mencionados arriba.

Firma: _____________________________________________________  Fecha: _________________

Aclaración: _____________________________________________________________

